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Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:     

 Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunun 23. ve 24. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak şartıyla: 

DOÇENT kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten başvuru 

formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik 

belgesi, yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine 

uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi 

Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler. 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını 

belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora 

belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel 

çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan edildiği 

Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu 

kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini 

müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların denkliğini 

gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal 

etme hakkına sahiptir. 

 İlan Tarihi   : 31.12.2024 

Başvuru Tarihi  : 31.12.2024 

Son Başvuru Tarihi : 15.01.2025 

 

 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI UNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 

 

Turizm 

Fakültesi 

Rekreasyon 

Yönetimi Bölümü 

Rekreasyon Yönetimi 

Anabilim Dalı Doçent 2 1 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik anabilim 

dalında doktora yapmış olup, Turizm 

alanında doçent unvanı almış olmak. Hizmet 

kalitesi, turizm mevzuatı ve destinasyon 

sadakati alanında yayınları olmak. AB 

Projeleri konusunda deneyimli olmak. 

2 

Alucra Turan 

Bulutçu Meslek 

Yüksekokulu 

Pazarlama ve 

Reklamcılık 

Bölümü 

Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

İletişim Bilimleri alanında yüksek lisansını 

tamamlamış olup, iletişim alanında doktora 

yapmış olmak. ABD medyası, reklam, 

kurumsal kimlik konularında çalışmalar 

yapmış olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında ders verme deneyimine sahip 

olmak. 

3 

Giresun Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Hizmetleri 

ve Sekreterlik 

Bölümü 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Anlaşmalar, sözleşmeler veya uluslararası 

örgütler konularında çalışmaları olmak.  

Yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

4 

Giresun Meslek 

Yüksekokulu 

Mimarlık ve Şehir 

Planlama Bölümü 

Harita ve Kadastro 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Beşeri Coğrafya alanında doktora yapmış 

olup; çevre, göç ve yaşlanma ile ilgili 

çalışmaları olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında ders verme deneyimine sahip 

olmak. 

5 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü Diyaliz Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olup, 

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği alanında 

doktora yapmış olmak. Yoğun bakım 

tecrübesi olup, yoğun bakımda entübeli 

hastalar ve yoğun bakımdaki sağlık 

çalışanları konularında yayınları olmak. 

Doktora sonrası ilan edilen kadro alanında 

ders verme deneyimine sahip olmak.  

6 

Şebinkarahisar 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler 

Bölümü 

İlk ve Acil Yardım 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Biyoloji alanında yüksek lisans ve doktora 

yapmış olmak. Yapay zeka tabanlı 

modellemeler, ağır metal birikimi ve fenol 

kirliliği üzerine yayınları olmak. İlan edilen 

kadro alanında ders verme deneyimine sahip 

olmak. 


